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 ח' טבת תשפ"ו 

 
   רכז/ת התנדבות רשותי מכרז פנימי/חיצוני לתפקיד 

 25/72מכרז מס' 

 תואר המשרה: 
 70% תקןהיקף משרה: 
 1: מספר תקנים
 דירוג העובד הסוציאלי ללא דרגת ניהול או דירוג מנהל חברה וקהילה. , מח"ר או דרוג  37-39מתח דרגות: 

 . מלקת הרווחהכפיפות ניהולית: מנהל 
 

 : תיאור המשרה

 . מוקד וסמכות מקצועית בנושא התנדבות לכלל העוסקים בהתנדבות ברשות המקומית •

ליווי ארגונים ומוסדות ברשות המקומית המפעילים מתנדבים וסיוע בתחומים, כגון גיוס מתנדבים, הכשרה,   •
 .הוקרה וביטוח, על פי צרכיו של כל ארגון ומוסד

ליווי וייעוץ שוטף בתחום ניהול מתנדבים לעובדי המחלקה לשירותים חברתיים בפרטי ולעובדי הרשות   •
 .המקומית המפעילים מתנדבים בכלל

בשיתוף ארגונים   ,מיפוי שוטף של צרכים ברשות וייזום תוכניות התנדבותיות בתור מענה לצרכים שאותרו •
 . רלוונטיים ברשות המקומית, מתנדבים מובילים ועוד

בניית תשתיות מקומיות להרחבת מספר המתנדבים, בעיקר בקרב אוכלוסיות שמתנדבות פחות, ולשיפור   •
  ת. איכות ההתנדבות ברשות המקומי

ביצוע מהלכים להעלאת המודעות לנושא ההתנדבות וסיוע בגיוס מתנדבים, מיונם והפנייתם לתוכניות   •
 . ההתנדבות הקיימות ברשות המקומית

יצירת ממשקי עבודה בין כלל הגופים המפעילים מתנדבים ברשות המקומית וביניהם ובין גורמים רלוונטיים   •
 .אחרים הפועלים ברשות המקומית

  . יצירת קשרי עבודה שוטפים ושיתופי פעולה מקצועיים עם גורמים נוספים המקדמים התנדבות ברשות •
 . המקומית, כגון רכז התנדבות רשותי בחינוך, מרכז צעירים, תנועת של"מ ועוד

 . גיוס עסקים מקומיים להתנדבות ותרומה לקהילה •

 .שימוש בכלים ובתשתיות התנדבות ארציות בקרב ארגונים ומסגרות ברמה המקומית •

 . הוצאה לפועל של מדיניות השירות להתנדבות במשרד הרווחה והביטחון החברתי והוראות הפיקוח המחוזי •

 .בניית אסטרטגיה רשותית לקידום התנדבות ועבודה מול מקבלי החלטות וגורמי מפתח ברשות לקידומה •

  .עבודה לפי סטנדרטים מקצועיים, עקרונות עבודה של מיקודי השירות והמחוז •

 .בניית מערך ההתנדבות הרשותי לשעת חירום בשוטף וניהול המערך בשעת חירום •

 .ניהול הידע הארגוני המצטבר ושימורו •

  .ריכוז הפניות של מתנדבי הרשות המקומית לביטוח המתנדבים במוסד לביטוח לאומי •

 .מענה לתוכניות ארציות ולפרסומי "קול קורא" מבוססי התנדבות ברשות המקומית •

 .הערכה ומדידה והערכה של ההתנדבות ושל האפקטיביות שלה באופן שוטף  •

 .תכנון וביצוע של אירועי הוקרה למתנדבי הרשות המקומית   •
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 : דרישות התפקיד

 . עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית או בעל תואר אקדמי, רצוי במדעי החברה והרוח •

 .שנים 2-3עדיפות לניסיון במשך  ( חובה)ניסיון בניהול מתנדבים של שנה  •

 ).רצוי)ניסיון התנדבותי מוכח   •

 .שנים לפחות 3עדיפות לבעלי ניסיון בניהול מיזמים חברתיים והיכרות עם ארגוני מגזר שלישי   •

 .יכולות מוכחות ליצירת שיתופי פעולה ועבודה בין מגזרית  •

 . עדיפות לבעלי ניסיון בשיווק, גיוס משאבים ו/או יזמות  •

 דרישות נוספות

 .יכולת תיאום, ארגון וייזום •

 . ולת הנחיה, הדרכה וביצוע בקרהיכ •
 . יכולת עבודה בצוות •

  .יכולת עמידה במצבי לחץ •
 .OFFICידע מתקדם בעבודה עם מחשב ו תוכנות ה   –יישומי מחשב  •
 יתרון   -יכולת ביטוי בכתב ובע"פ  -שליטה בשפה הערבית והעברית  –שפות  •

 .סדר וארגון ויכולת לנהל מספר משימות בעת ובעונה אחת •
 . ראייה וחשיבה מערכתית •
 . ראייה קהילתית  •

 
 רישום פלילי:

 
.2001 היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין תשס"א  

 

אישיים:   וביצועית  כישורים  יכולת ארגונית  כישורים לעבודה בצוות,  יכולת הובלת תהליכים,  אנוש מעולים,  יחסי 
 גבוהה, "ראש גדול", יכולת הבעה טובה בכתב ובע"פ.

 
 כאחד  ולנשים לגברים מופנה אך ,זכר בלשון נכתב המכרז 

 
מעודדת שילובם של אנשים עם מוגבלויות העומדים בתנאי הסף לתפקיד ולהם תינתן   נווה מדבר מוא"ז 

 15, תיקון מס' 1998עדיפות וזאת מכוח חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות התשנ"ח 
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי קבלה לעבודה.

 הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך   2021 –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

המועצה שומרת לעצמה את הזכות לבצע מבדקים במסגרת הליך המיון והבחירה, ועל כך תקבל/י הודעה  
 אישית בכתב. 

 
טפסים להגשת מועמדות ניתן להוריד מאתר המועצה. את הטפסים יש להגיש בצרוף קורות חיים, אישורי  

 העסקה ותעודות רלוונטיות.
 misra@nevemidbar.org.ilבבניין המועצה( או למייל  2)קומה  את הטפסים ניתן למסור במח' הון אנושי

 עד לתאריך: 11/01/2026 שעה :12:00
 בקשות שלא יצורפו אליהן כלל המסמכים הדרושים בהתאם להנחיות אלו לא יועברו לבחינת התאמה לתפקיד. 
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